
TENDANCES 
D’AMÉNAGEMENT  
ET D’OCCUPATION  
DES M2

POSTES PARTAGÉS

VERS PLUS DE SYNERGIE AVEC  
DES AMÉNAGEMENTS INNOVANTS 



L’AMÉNAGEMENT DES LOCAUX EN CHIFFRES*

LES MODES DE TRAVAIL   
AU CŒUR DES AMÉNAGEMENTS

La flexibilité de l’entreprise et des équipes, l’attraction de nouveaux talents, la redéfinition  
des frontières entre vie professionnelle et vie privée, le bien-être des collaborateurs sont autant  
de motivations pour repenser les aménagements. Le but ? S’adapter aux nouveaux modes  
de travail (télétravail, desk sharing, tiers-lieux, coworking, etc.) pour accompagner de manière 
durable la transformation des besoins dans l’entreprise. À la clé, une productivité accrue  
des collaborateurs et un sentiment d’appartenance renforcé. 

ENJEUX

• Créer des aménagements flexibles 
• Répondre aux attentes de la 

génération Y
• Attirer et retenir les nouveaux 

talents 
• Développer le desk sharing 
• Diminuer l’impact économique 

des locaux
• Intégrer de l’easy technology

OBJECTIFS

• Optimiser les m² pour répondre 
aux fluctuations des missions 
dans le temps et en termes  
de ressources

• Être à la pointe des tendances 
d’aménagement et technologiques 

• Préserver le sentiment 
d’appartenance et le bien-être 
des collaborateurs

• Limiter les bureaux vides ou 
inadaptés aux projets clients 

• Mettre en scène des savoir-faire 
technologiques (show-room, 
espaces digitaux...)

Des postes de travail  
en espace partagé

90 %
(Surface Utile Brute Locative) 
Moyenne par poste de travail 

13 m2

Délai moyen des études d’impacts  
(passage en desk sharing)

4 mois
Moyenne pour un poste  

en espace partagé  

5 m2

TAUX MOYEN D’OCCUPATION  
DES POSTES DE TRAVAIL 
AVANT LE PASSAGE  
EN DESK SHARING *

  30 %   Postes occupés par  
le collaborateur

 7 %     Postes occupés  
momentanément  
pour collaborer

  20 %   Temporairement inoccupés
 43 %  Postes non utilisés

57 %
MOYENNE CONSTATÉE 

D’OCCUPATION DES POSTES  
DE TRAVAIL
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Délai moyen pour la conception  
et réalisation des travaux

4,5 mois
Coût moyen des travaux  

au m2

350 À 500 €
Coût moyen du poste de travail incluant  

les salles de réunion et l’accueil

1 500 À 2 000 €

L’AGILE WORKING : UN ESPACE 
MULTI-FONCTIONNEL FAVORISANT  
LE NOMADISME INTERNE

Plug & Play : postes non-réservables, dédiés aux employés 
de passage, ils sont utilisés sur de courtes périodes.

Box téléphone : petit espace traité acoustiquement  
pour les conversations téléphoniques.

Brainstorming : espace de créativité connecté
pour les équipes projets.

Casiers : espaces de rangement personnel.

Échanges informels : zones de détente et de bien-être 
favorisant le lien social.

Système de visiophonie fixe ou mobile, Softphone IP  
sur le PC et casque USB.

Système de réservation des salles de réunion 
sur réseau. 

RETOUR D’EXPÉRIENCE :  
3 ANS APRÈS LE PASSAGE EN DESK SHARING

• Réduction de 30 % de la surface locative
• Augmentation de l’occupation des espaces de 10 à 70 % en deux ans
• Augmentation de 5 % de la productivité des équipes
• Réduction de 18 % des coûts globaux immobiliers

COMMENT ORGANISER SON DESK SHARING ?

En équipe : le plateau est organisé en « secteurs de rattachement » 
par service ou par équipe, à l’intérieur desquels les postes sont 
partagés et non attribués – possibilité d’y placer quelques postes fixes 
ou totem d’équipe (manager, assistante, etc.).

Individuellement ou en « hotelling » : chaque utilisateur s’installe 
indifféremment dans une zone disponible.

*Source : étude CBRE WorkSpace
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www.workspace.cbre.fr

CONSEILS ET ÉTUDES EN AMONT 
DU DÉMÉNAGEMENT  
OU DU RÉAMÉNAGEMENT

• Étude et analyse de l’occupation des locaux
• Étude d’impacts (sociaux, organisationnels et m²)
• Conception du programme
• Analyse critique des dossiers de candidature
• Étude capacitaire
• Vérification sécuritaire et réglementaire
• Scénarii sur plans et images de synthèse
• Estimation budgétaire et planning
• Rapport argumenté de recommandations

CONCEPTION ET RÉALISATION  
DU PROJET D’AMÉNAGEMENT  
DE LOCAUX

• Architecture d’intérieure
• Conception technique
• Étude acoustique
• Simulation de projet en 3D
• Préparation administrative du chantier
• Pilotage des appels d’offres
• Réalisation et gestion des travaux
• Gestion du déménagement
• Plan de communication
• Conduite du changement

WorkSpace

NOS RÉFÉRENCES
AXA

La Défense 

 Regroupement de deux sites  
(16 000 m²) sur un site  
de 13 000 m²

CEGID 
Paris 8e

 Regroupement de trois sites  
(7 000 m²) sur un site  
de 3 500 m²

MONDIAL ASSISTANCE /  
ALLIANZ 

Saint-Ouen

 Regroupement de cinq sites   
sur un site de 17 500 m²

HP 
Boulogne Billancourt

 Regroupement de plusieurs sites   
sur un site de 7 000 m²

CBRE 
Madrid 

2 000 m²

Amsterdam

2 000 m²

Paris
2 000 m²

CBRE WORKSPACE

200 000m2

TRAITÉS PAR AN
80

COLLABORATEURS
6

BUREAUX  
EN FRANCE

275
PROJETS  

RÉALISÉS EN 
MOYENNE PAR AN

UNE OFFRE ENVIRONNEMENTALE POUR DES CHANTIERS 
PLUS RESPECTUEUX DE L’ENVIRONNEMENT.


